EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul, Sr. ADENIR JOSE DALLE, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a funcao
abaixo especificada, com subordinacdo da respectiva Secretaria Municipal, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio dos artigos 232 a 236 da Lei Municipal n2 366,
de 02 de margo de 2001, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, determina a elaboracdo e
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto Executivo n2 042/2015, de 28 de setembro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 016/2021 de 18 de janeiro de 2021.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, e no site oficial do Municipio de Monte
Belo do Sul, http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo regional e local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, e no site oficial do Municipio
de Monte Belo do Sul: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/. Lembrando que, é obrigacdo Unica e
exclusiva do candidato acompanhar o andamento do presente certame.

1.5. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos realizada pela
Comissao.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado de acordo com a lei especifica para cada cargo, e se regerd
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DO OBJETO
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2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo para cargos temporarios de excepcional
interesse publico e cadastro reserva, criados nos termos do Edital e do Decreto Municipal n2 042/2015,
para as Secretarias Municipais de Educacdo e Desporto, Obras e Viagao e da Saude, conforme constante no
quadro abaixo:

Cargo Secretaria Municipal Vencimento Carga horaria | Vagas

Agente Comunitdrio de
Secretaria Municipal de Saude RS 1.454,10 40 horas 01
Saude

2.2. Os candidatos classificados para além do nimero de vagas ofertadas pela Lei consistirdo em cadastro
reserva que tem validade na vigéncia da Lei Municipal em cardter temporario.

3 — ESPECIFICAGOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1. O cargo tempordrio de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital, correspondem as
atividades relacionadas na referida Lei Municipal, com sinteses dos deveres no ANEXO | deste Edital.

3.2. A drea territorial de atuacdo do cargo temporario corresponde a Micro area 01 - Sede | — Proximidade
do Campo.

3.3. A contratacio se regerd pelo Regime Juridico Unico, Lei Municipal n2 366, de 02 de marco de 2001 e
pelo prazo a contar da contratagdo com término no maximo no que dispGe a Lei Municipal.

3.3.1. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente, no interesse da Administracdo
Publica, em periodo inferior ao preestabelecido, caso ocorra edital de chamamento para
provimento do cargo em carater efetivo por forca judicial ou de concurso publico.

3.4. Incidird sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do regime geral de
previdéncia social.

3.5. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios pelos artigos n? 129 a 131, da Lei Municipal n2 366, de 02 de margo de 2001, no que
couber.

4. INSCRICOES

4.1. Os requerimentos e documentos serdo recebidos pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou
servidores por estes designados, nos dias 05, 06, 07, 08 e 11 de outubro de 2021, das 8h00min as
11h00min, e das 13h30min as 16h, no Setor de Protocolos, sito no 12 andar da Prefeitura de Monte Belo do
Sul/RS, localizado na Rua Sagrada Familia, n2 533, Bairro Centro, deste Municipio, ou em local previamente
informado, ocasido em que serdo revisados, e, se necessario, autenticados.

4.1.1. Recebidos os requerimentos e os documentos de que trata o item anterior o candidato sera
encaminhado ao PROTOCOLO GERAL para efetivar a inscricdo de forma gratuita.
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5.1. Para

4.1.2. A juntada de documentos ao processo no PROTOCOLO GERAL faz-se por exclusiva
responsabilidade do candidato, cuja inscricdo implicard em reconhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrucGes e normas estabelecidas na legislacdo e no edital, bem como, em
eventuais aditamentos, comunicados e instruces especificas para a realizacdo do certame, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.3. N3o serdo aceitas inscri¢des protocoladas fora do prazo, previsto no edital.
5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

endereco, nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no

Processo

assinada.

Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
5.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdao, devidamente preenchida e

5.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

5.1.3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

5.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

5.1.5. Comprovante de experiéncia na area pretendida, se tiver, mediante apresentacao da cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotada, para o caso de servigos na iniciativa

privada e/ou de certiddo, atestado ou declaracio do departamento pessoal.

5.1.5.1. No caso da certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera constar
discriminadamente, o periodo do labor e o cargo ou fungao especifica exercida.

5.1.6. Comprovante de escolaridade e Certificado de conclusdo de curso de qualificagdo basica
para a formagdo de Agente Comunitdrio de Saude.

5.1.7. Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da lei especifica, com carater eliminatério (Anexo 1).

5.1.8. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deve residir na area da
comunidade em que atuar, na data da publicacdo do presente edital. (Anexo 1V)
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5.1.9. O endereco deve ser comprovado através de comprovante de residéncia fixa na area de
abrangéncia de atuacdo das equipes de Saude da Familia, no nome do candidato, cOnjuge,
companheiro (a) ou pais (dgua, luz, internet ou outros) ou declaragdo com firma reconhecida.
(ANEXO IV)

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

5.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no Processo Seletivo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicGes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto Na
Lei Municipal 1415/2019 de 07 de margo de 2019.

5.4. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID-10, comprovando-a por meio de laudo médico.

5.5. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

b) ser original ou copia autenticada;

b) conter a assinatura do médico, carimbo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo Ill — Modelo de Laudo Médico;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢cdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.6. N3o serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

5.7. Se classificadas, as pessoas portadoras de necessidades especiais, por ocasido da etapa de avaliagao
médica, deverdao comparecer ao exame admissional sendo submetidas a pericias especificas do Médico do
Trabalho indicado por este Municipio, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato
da inscrigdo, seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.8. O ndao comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.9. N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdao preenchidas pelos demais
classificados, observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

5.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.
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5.11. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacgao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

5.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-d4 a todos os cargos
oferecidos

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES
6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
6.2. Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua

irresignacao.

6.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.3. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
de Monte Belo do Sul, para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4. A lista final de inscriges homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

7. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS
7.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliagao.

7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

7.4. A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, conforme
os seguintes critérios:
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\ TITULACAO PONTUACAO

01 — Curso especifico do cargo ou profissionalizante ndo exigido 0,1 (zero virgula um) ponto por hora de curso

para exercicio do cargo, relacionado a area pretendida; comprovada (até o limite de 20 pontos)
‘ 02 — Ensino Médio Completo 10 (dez) pontos

03 — Ensino Superior Completo 15 (quinze) pontos

04 — Pés-graduacgdo na area — Lato sensu — (especializacdo) 20 (vinte) pontos

05 — Pés-graduacdo na drea — Stricto sensu (mestrado) 25 (vinte e cinco) pontos

06 — Doutorado 30 (trinta) pontos

07 — Experiéncias comprovadas no cargo pretendido, com

periodo de prestagdo de trabalho definido:

- CTPS para drea privada, com periodo de trabalho anotada ou 1,0 (um) ponto por més de exercicio
quando ndo anotada, apresentar juntamente declaracdo do comprovado no cargo pretendido.
empregador comprovando o periodo;

- Certiddo, atestado ou declaracdo para drea publica, com

declaracao de periodo de trabalho.

*Considera-se como um més para fins de pontuac¢do mais de 15 (quinze) dias trabalhados.

8. ANALISE DOS CURRICULOS, DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo referente a andlise da documentacdo
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, sendo vedada a andlise subjetiva por parte da
comissao.

8.2. A pontuacdo utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos
pelo 6rgao competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario.

8.3. A escolaridade exigida ou a formacgao inferior para desempenho do cargo ndo serd objeto de avaliagao
e pontuacgao;

8.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.5. Para efeitos de pontuagdo e avaliagdo dos itens 02, 03 e 04 da tabela acima deve o candidato
apresentar certificado, declaragdo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino superior ou
emitido por certificado digital, reconhecido pelo MEC.

8.6 Certificados de conclusdo de curso de especializagdo profissional, graduacdo, pds-graduacdo, mestrado
ou doutorado realizados em outro pais com apresentacdo em lingua estrangeira devem ser devidamente
traduzidos para lingua nacional portuguesa, conforme Lei Federal n? 9.394/96.

8.7. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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9. RECURSOS

9.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presencga da Comissado, permitindo-
se anotagoes.

9.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

10.1.2. Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrerda em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3. A aplicagao do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul para
homologacao, no prazo de um dia.

11.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias corridos, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:
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12.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2. Ter idade minima de dezoito anos;

12.1.3. Ter nivel de escolaridade minima exigida por lei para o cargo pretendido.

12.1.4. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.2. A convocagdo dos candidatos sera feita através de publicacdo de Edital na Imprensa Oficial do
Municipio:  https://www.montebelodosul.rs.gov.br/concurso/cat/13 e no Mural do Municipio.

Oportunamente serd comunicada via telefone ou e-mail informados no formuladrio de inscricdo ou
posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de trés dias uteis ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogdvel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

12.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.7. O candidato em cadastro Reserva dos Processos Seletivos validos serdo chamados conforme
necessidade da administragcdo e na vigéncia da Lei Municipal de Contratacdo de Excepcional Interesse
Publico.

12.8. Serdo exigidos no ato de contratagdo do candidato, os documentos abaixo relacionados:
e (Carteira de identidade;
e CPF;
e Titulo de eleitor;
e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
e Comprovante de endereco;
e Numero de telefone;
e Certiddo de casamento ou Certiddo de nascimento;
e Certificado de escolaridade;
e Carteira de registro profissional e Certiddo Negativa do Conselho de Classe;
e Carteira de trabalho;
e Numero do PIS/PASEP;
e Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Certificado de Reservista;
e Comprovante de vacinagao (filhos menores);
e Certiddo de nascimento (filhos até 14 anos) para salario familia;
e Carteira de habilitagao;
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e (01 foto 3x4;

e Numero da Conta Saldrio — Sicredi — Agéncia Monte Belo do Sul ou de outra localidade;

e Declaragdo de bens, com todas as vias assinadas (pode ser declaracdo de imposto de
renda);

e Certiddo negativa do Férum Criminal — Justica Estadual e Federal — criminal de 12 grau.

12.9 O candidato, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo comprovacao e ndo apresentacado dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornard sem
efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdao no
Processo Seletivo.

12.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-4 com base nas
atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicées de saude
necessarias para o exercicio das mesmas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos junto a
Comissdo do processo seletivo.

13.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo designada.

Monte Belo do Sul, 30 de setembro de 2021.

Assinado digitalmente por ADENIR JOSE DALLE:44078676049
AD E N I R J O S E DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),
0OU=20085105000106, CN=ADENIR JOSE DALLE:44078676049
DAL L E . 4407 86 7 6049Localizagéu: Monte Belo do Sul
. Data: 2021-09-30 09:37:19

Foxit Reader Versao: 9.7.0

ADENIR JOSE DALLE
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por MATHEUS DALLA ZEN BORGES

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=15339399000107,

MATHEUS DALLAG S S S creors
'OU=ADVOGADO, CN=MATHEUS DALLA ZEN BORGES
Razéo: Eu sou o autor deste documento

Z E N B O R G E S Localizagao: sua localizagio de assinatura aqui
Data: 2021-09-30 12:08:46
Foxi T
MATHEUS DALLA ZEnN BORGES

Assessor Juridico
OAB/RS 59.355

Registre-se e Publique-se.

Assinado digitalmente por MICHELE MARIUZZA:
MICHELE = &

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
MAR | U ZZA' BRANCO), OU=20085105000106, CN=MICHELE
. MARIUZZA:00371311098
Localizag&o: Monte Belo do Sul
0037 13 1 1098 Dalgi 2021-09-30 99:36:17

Foxit Reader Vers&o: 9.7.0

MICHELE MARIUZZA

Secretdria Municipal de Administragao e Fazenda

Pagina 9 de 21



ANEXO |

CARGO: Agente Comunitario De Satde — Por Micro Area
PADRAO DE VENCIMENTOS: E - 5

ATRIBUICOES SINTETICAS: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, por meio de ac¢Oes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao competente.

ATRIBUCOES GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural
da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva,
registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude,
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na drea da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo basica para a formagdo de
Agente Comunitdrio de Saude;

c) Haver concluido o ensino fundamental;

d) lIdade: minimo de 18 anos.
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

ANEXO 11

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:
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3.4 POS-GRADUACAO
Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / drea:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:
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Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l

MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, na forma
prevista especificada neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
subitem 2.5 do Edital:

a) ter data de emissdo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do exame original de
audiometria, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do exame original de acuidade
visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o numero do CRM desse
especialista na drea de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo
tera validade.
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MODELO - LAUDO MEDICO:

O (a) candidato (a)

Documento de Identificagdo (RG) n2: , CPF n?

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )
Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;

( ) Visdo subnormal;

( ) Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):
Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doenga: Idade Atual:
Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissdo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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Anexo IV

Oficio n2 086/2021 SMSAS Monte Belo do Sul, 23 de setembro de 2021.

Y

Assunto: Solicitacdo de reabertura de PSS

llma. Senhora:

Ao sauda-la cordialmente, solicitamos pelo presente, que seja reaberto o processo
seletivo simplificado para contratagdo de Agente Comunitario de Satde para a Micro Area 01,
considerando que n3o houve inscritos residentes nesta micro no PSS N2 03/2021.

Considerando esta situac3o, solicitamos a possibilidade de alteragdo no edital, para que
a 4rea de atuagdo do ACS seja definida como orienta a “Nota de orientagdes quanto a
organizagdo das dreas de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude no contexto das equipes
de Atencdo Priméria a Saiide” (em anexo), sem exigéncia de residéncia na micro area e sim no

territério do municipio.

Informamos esta Secretaria para as providéncias cabiveis e permanecemos a disposigdo.

Q ik
Q.recey TyJ v NG o
Atenciosamente, fr=" _—

AN QUL ’/CM‘QQ\ -

Viviane Ceriotti
Secretéria Municipal da Saude e Assisténcia Social

llma Sra. {A W\L’m @?M&go
MICHELE MARIUZZA Se\lehh O SomplcadD e =N

Secretéria Municipal da Administracao

Monte Belo do Sul/RS gvvnc QXOC@Q“ CO\\)b e O

Secretaria Municipal
r*Q( ~ da Administragao e Fazenda
QM0 Monte Belo do Sul
| RS | Cep 95718-000 | Telefone (54) 3457 2051

W)
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Nota de orientagdes quanto & organizagao' das areas de atuagédo dos Agentes

Comunitarios de Satde no contexto das equipes de Atengdo Primaria a Saude

Esta nota objetiva orientar as equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS) e os
gestores municipais de saude do estado do Rio Grande do Sul a respeito das areas de
atuagao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS). Estas orientagdes justificam-se porque
o processo de territorializagdo das equipes e a distribuicdo de areas entre os ACS & uma
atividade que demanda frequentes atualizagoes.

Os ACS s3o profissionais que atuam na APS, no contexto das equipes de saude da
familia, sendo regidos pela Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteracdes (Lei n°
12.994, de 2014; Lei n° 13.342, de 2016; Lei n°® 13.595, de 2018), a qual também ¢é voltada
aos Agentes de Combate as Endemias.

O trabalho dos ACS também deve ser orientado pelas disposi¢coes da Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB), constantes no Anexo XXl da Portaria de Consolidacéo
N° 2, a qual orienta no item 5 - “DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA™:

"|- Definicdo do territério e territorializagdo - A gestdo deve definir o territorio de
responsabilidade de cada equipe, e esta deve conhecer o territério de atuagédo para
programar suas agdes de acordo com O perfil e as necessidades da comunidade,
considerando diferentes elementos para a cartografia: ambientais, histéricos, demograficos,
geograficos, econdmicos, sanitérios, sociais, culturais, etc. Importante refazer ou
complementar a territorializagéo sempre que necessario, ja que o territério é vivo".

Ainda conforme a PNAB, no item 3.4 - “Tipos de Equipes”: "o numero de ACS por
equipe devera ser definido de acordo com base populacional, critérios demograficos,
epidemiolégicos e socioeconémicos, de acordo com definicdo local. Em areas de grande
disperséao territorial, areas de risco e vulnerabilidade social, recomenda-se a cobertura de
100% da populagdo com nimero maximo de 750 pessoas por ACS".

O Art. 6° da Lei 11.350, de 5 de outubro de 2006, o qual aborda os requisitos para o
exercicio da atividade pelo ACS, define que um destes é: “i - residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico”. Ja a Lei n°
13.595, de 2018 acrescentou que: ‘

"§ 2° E vedada a atuagao do Agente Comunitario de Saude fora da area geogréfica a
que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugd@o dos programas relacionados as
atividades do Agente Comunitario de Salde compete a definicao da area geografica a que
se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

(Esta nota contém 03 paginas) 1
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Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com disting@o de zonas urbanas
€ rurais;

Il - flexibilizar o numero de familias e de ihdividuos a serem acompanhados, de
acordo com as condigbes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade
assistida.

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco & integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de
sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area
geografica de sua atuacéo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e
mantida sua vinculacdo & mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida”.

Considerando estas definicdes legais e as diretrizes referentes a
territorializagdo da PNAB, a Divisdo de Atencao Primaria a Saude da SES/RS e o
Conselho das Secretarias Municipais de Saude do RS orientam que:

a) a realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos para a contratagcao de
ACS considere como “area da comunidade” a area de atuagéo das equipes de saude
da familia, evitando a definicdo de microdreas com enderegos delimitados nos
editais, que possam comprometer os processos de reterritorializagéo;

b) se houver necessidade de remapeamento de microareas e estas tiverem sido
definidas em editais de selecdo publica, o municipio deve consultar o juridico quanto
as implicagées legais de novas definicoes e readequacéo da normativa municipal,
quando necessario;

c) os municipios devem definir, localmente, ato normativo complementar que
regulamente o trabalho dos ACS de acordo com suas necessidades de salide e em
conformidade com a legislagéo especifica da profisséo e a PNAB;

d) os municipios e gestores devem pautar a percepgéo e o mapeamento do territério
como um processo dinamico de relagdes e de expresséo do processo saude-doenga,
superando a légica de territorializagdo que utiliza, exclusivamente, o critério de
numero de pessoas por ACS ou adscrigdo, avangando na apropriacéo do territério a
partir de uma analise da situacédo de saude;

e) as equipes de APS apropriem-se dos conceitos de areas de risco e vulnerabilidade -
social', considerando a recomendacgéo de cobrir 100% da populagéo dessas areas
pelos ACS. O diagndstico socioterritorial deve ser realizado a partir do levantamento
de informagées e andlise da situacdo dos territérios no municipio, considerando

! pode-se utilizar: dados estatisticos, coletados em universidades e érgaos confidveis de pesquisas, como o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); dados e relatérios de érgdos dos governos municipal,
estadual e federal (como exemplo: BI-SES/RS, DataSUS, Ministério da Salde, Ministério de Desenvolvimento
Social etc.); levantamento de informacdes qualitativas, como aspectos culturais e expectativas das pessoas,
além de dados adquiridos em investigacdes documentais & entrevistas; informacées obtidas em escolas,
postos de atendimento ao trabalhador, unidades de salide e outras unidades de prestacdo de servicos
publicos.

(Esta nota contém 03 paginas) 2
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questdes socioecondmicas da populagéo (saide, educagao, habitagao, renda), perfil
das familias, necessidades de protegao social, principais demandas para os servigos
e beneficios socioassistenciais, identificagéo de fragilidades locais, entre outros;

f) deve-se considerar o disposto no Art. 3, § 20 da Lei 11.350 de 2006: “é considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de
atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou crénicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia”. Destaca-se que nao esta estabelecido legalmente
um quantitativo minimo ou maximo de numero de visitas domiciliares a serem
realizadas pelos ACS, devendo ser utilizado como critério para a realizagdo desta
atividade as necessidades individuais ou familiares?, bem como a avaliagédo e
indicagdo de outros membros da equipe. Outrossim, ndo se deve restringir o
acompanhamento presencial de pessoas ou familias em funcdo de suas condicbes
de area do terreno e/ou de moradia;

g) no atual contexto de pandemia de COVID-19, a realizagdo do trabalho deste
profissional deve seguir ocorrendo rotineiramente, sempre observando as
recomendacdes de seguranga e protegdo dos profissionais e usuarios, pois o
conhecimento das necessidades das familias € crucial para a resolutividade da
atencdo em saude. Para maiores informacoes, sugere-se a consulta ao documento

munitario de Saude no ¢ xto da
pandemia de coronavirus®, elaborado pela Divisdo de Atengdo Primaria da SES/RS.

Assinam este documento:

Secretaria Estadual de Saude. Departamento de Atencdo Primaria e Politicas de Saude.
Divisdo de Atengao Primaria a Saude.

Conselho das Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre/RS, 25 de junho de 2021.

! Para a classificacdo de risco familiar, recomendamos a utilizacdo da Escala de Coelho e Savassi, a qual pode
auxiliar na priorizacdo de acompanhamento das familias. Disponivel em:
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/201712/04165621-classificacao-por-grau-de-risco-da
s-familias-18-crs.pdf.

* Disponivel em:
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202009/04085104-recomedacoes-trabalho-acs-pand
emia-ses-rs.pdf

(Esta nota contém 03 paginas) 3
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscricées 5 dias 05, 06, 07, 08 e 11.10.2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 13.10.2021
Recurso da ndo homologacao das inscri¢cdes 1 dia 14.10.2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 15.10.2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18.10.2021
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 19.10.2021

Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 20,21 e22.10.2021
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 25.10.2021
Recurso 1 dia 26.10.2021
Manifestacao da Comissdo na reconsideragao 1 dia 27.10.2021
Julgamento do recurso pelo prefeito 1 dia 28.10.2021
Divulgacao final dos aprovados no processo 1 dia 29.10.2021
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